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L'importanza della rigenerazione urbana per

10.01.2024 Giornale Radio FM - Next Economy|garantire un futuro ai borghi storici: I'esempio
virtuoso di Paola Veglio
Donne Impresa | Ristorante aziendale, asilo nido,
14.01.2023 Repubblica.it un nuovo stabilimento. “Solo offrendo servizi
riusciremo a non spopolare i nostri piccoli paesi”
Rigenerazione urbana, Paola Veglio: “Vorrei
18.01.2024 Impresaitaliana.net riportare Cortemilia alla sua antica
magnificenza”
o La metalmeccanica al femminile. «Cosi mi sono
27.01.2024 Startupitalia.eu ] i
fatta largo in un settore tutto maschile»
Corriere della Sera - L'Economia Per salvare la fabbrica ripopolo Cortemilia:
29.01.2024 del Nord Ovest I'intervista a Paola Veglio
Cortemilia a rischio spopolamento.
29.01.2024 Torino.corriere.it L'imprenditrice Veglio: «Apro alberghi e
ristoranti per non far scappare i lavoratori»
) o Fare rete a Cortemilia: cosi Brovind rinsalda la
31.01.2024 Avvenire - Economia Civile comunita
L . Rigenerazione del territorio e welfare aziendale,
19.02.2024 Virginialunare.it . ] -
il caso di Cortemilia
Rigenerazione del territorio e welfare aziendale,
20.02.2024 Requadro.com . . o
il caso di Cortemilia
L'importanza del welfare territoriale per
24.02.2024 RTL 102.5 News - Lounge garantire un futuro ai piccoli borghi
. Leadership femminile, Paola Veglio rilancia
26.02.2024 Laborability.com )
Brovind
PMI e sostegno al territorio: I'esempio Virtuoso
28.02.2024 Giornaledellepmiit , J : resemp
di Paola Veglio per Cortemilia
, L'innovativa rigenerazione urbana di Paola
07.03.2024 Innovando.it ) .
Veglio per Cortemilia
, ) Paola Veglio, AD di Brovind e Imprenditrice
08.03.2024 Radiocusanocampus.it

contro lo spopolamento



https://giornaleradio.fm/puntate/10-01-2024-next-economy/
https://www.repubblica.it/economia/2024/01/14/news/ristorante_aziendale_asilo_nido_un_nuovo_stabilimento_solo_offrendo_servizi_riusciremo_a_non_spopolare_i_nostri_piccoli_-421872069/?ref=pay_amp
https://www.impresaitaliana.net/rigenerazione-urbana-paola-veglio/
https://startupitalia.eu/220725-20240124-paola-veglio-e-la-scalata-della-sua-brovind
https://torino.corriere.it/notizie/economia/24_gennaio_29/cortemilia-a-rischio-spopolamento-l-imprenditrice-veglio-apro-alberghi-e-ristoranti-per-non-far-scappare-i-lavoratori-b14e4f60-ba1e-48a9-b394-fb6078427xlk.shtml
https://virginialunare.it/2024/02/19/rigenerazione-del-territorio-e-welfare-aziendale-il-caso-di-cortemilia/
https://requadro.com/rigenerazione-del-territorio-e-welfare-aziendale-il-caso-di-cortemilia/
https://laborability.com/mondo-hr/impresa-al-femminile
https://www.giornaledellepmi.it/pmi-e-sostegno-al-territorio-lesempio-virtuoso-di-paola-veglio-per-cortemilia/
https://innovando.it/linnovativa-rigenerazione-urbana-di-paola-veglio-per-cortemilia/
https://www.radiocusanocampus.it/it/paola-veglio-ad-di-brovind-e-imprenditrice-contro-lo-spopolamento

09.03.2024 Cusano TV - Buongiorno Week End|Paola Veglio, quando la guida e femminile
) Innovazione di processo e mentalita vincente: il
31.03.2024 Carefin 24 . .
salto di Brovind
Incontro con Paola Veglio, Ceo dell'azienda
. L piemontese Brovind: la testimonianza di una
08.04.2024 Siamojedi.com ) ) . ) )
giovane imprenditrice nell'ambito
metalmeccanico.
_ . Giornata mondiale del Made in Italy: cosa frena
12.04.2024 Giornaledellepmi.it o
I'ascesa dell'eccellenza italiana nel mondo?
) ) Piccoli borghi da salvaguardare, la storia
Radio Roma Capitale - Andrea . o . . :
13.04.2024 imprenditoriale virtuosa di Paola Veglio e
Pranovi . -
Brovind per Cortemilia
o Made in Italy, cosa fare per tutelarlo. La ricetta
15.04.2024 Quotidiano.net o o
di 5 imprenditori
PMI: la carenza di personale frena la opportunita
15.04.2024 Targatocn.it i ) P _ . PP
di crescita. L'allarme di Brovind
, . PMI: la carenza di personale frena la opportunita
15.04.2024 Lavocedialba.it . . i )
di crescita. L'allarme di Brovind
PMI: la carenza di personale frena la opportunita
15.04.2024 Torinoggiit A personaie PP
di crescita. L'allarme di Brovind
o PMI: la carenza di personale frena la opportunita
15.04.2024 Lavocediasti.it . . i )
di crescita. L'allarme di Brovind
Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Adnkronos.com
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Crotonenews.com
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
o Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 lIbollettino.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
. . Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 [Imillimetro.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
_ Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Internationalwebpost.org .
per stop a spopolamento borgo Alta Langa
. . . Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 [taliaambiente.it

per stop a spopolamento borgo Alta Langa"



https://www.youtube.com/watch?v=hJIDZDmyuzE
https://www.siamojedi.com/video/paola-veglio/
https://www.giornaledellepmi.it/giornata-mondiale-del-made-in-italy-cosa-frena-lascesa-delleccellenza-italiana-nel-mondo/
https://www.quotidiano.net/economia/made-in-taly-xgjsfl76
https://www.targatocn.it/2024/04/15/mobile/leggi-notizia/argomenti/economia-7/articolo/pmi-la-carenza-di-personale-frena-la-opportunita-di-crescita-lallarme-di-brovind-1.html
https://www.lavocedialba.it/2024/04/15/leggi-notizia/argomenti/economia-10/articolo/pmi-la-carenza-di-personale-frena-la-opportunita-di-crescita-lallarme-di-brovind-1.html
https://www.torinoggi.it/2024/04/15/leggi-notizia/argomenti/economia-4/articolo/pmi-la-carenza-di-personale-frena-la-opportunita-di-crescita-lallarme-di-brovind-2.html
https://www.lavocediasti.it/2024/04/15/leggi-notizia/argomenti/economia-11/articolo/pmi-la-carenza-di-personale-frena-la-opportunita-di-crescita-lallarme-di-brovind.html
https://www.adnkronos.com/lavoro/start-up/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa_62F7Bg8iv0wRUlvunOPmlC
https://www.crotonenews.com/nazionale/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://www.ilbollettino.eu/2024/04/18/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://www.ilmillimetro.it/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://www.internationalwebpost.org/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://www.italiaambiente.it/2024/04/18/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/

Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa

18.04.2024 Lagazzettatorinese.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
, ) Territorio, Offrire servizi assenti: "ldea d'impresa
18.04.2024 Mediapress24.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
o o Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Meridiananotizie.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Seguonews.com
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
o Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Ugualmenteabile.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
, . , Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Viverepiemonte.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
. ) Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Webmagazine24.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
, Territorio, Offrire servizi assenti: "Idea d'impresa
18.04.2024 Wesud.it
per stop a spopolamento borgo Alta Langa"
. La leadership femminile esiste: lo dimostra la
22.04.2024 Leonardo.it o ,
storia di Paola Veglio
ualita e tutela del Made in Italy, I'allarme di
22.04.2024 Lospecialegiornale.it Q . o y
quattro imprenditori
) Paola Veglio e Brovind, tra difficolta a trovare
24.04.2024 Radio Alba - Marcello Press . . : o
risorse e impegno per il sostegno al territorio
Radio Piemonte Sound - Ingresso |Paola Veglio e Brovind, tra difficolta a trovare
24.04.2024 . . . : o
Libero risorse e impegno per il sostegno al territorio
PdM Talk "Soffro lo stress... da lavoro" a
01.05.2024 Paroledimanagement.it parlarne con Dario Colombo Paola Veglio e altri
ospiti
[l Sole 24 Ore - Fascicolo Nord ) )
03.05.2024 Brovind non trova addetti per la nuova sede
Ovest
Soffro lo stress... da lavoro: tavolo di confronto
tra manager e imprenditori su come rendere
03.05.2024 PdM Talk . . .
I'ambiente lavorativo stimolante e non
stressante
06.05.2024 lIsole24ore.com Brovind non trova addetti per la nuova sede
Imprenditoria e gender gap, videointervista a
07.05.2024 Bfcvideo.com - Siamo Jedi P gender gap

Paola Veglio



https://lagazzettatorinese.it/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://www.mediapress24.it/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa
https://www.meridiananotizie.it/2024/04/primo-piano/cronaca/italia/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/#google_vignette
https://www.seguonews.com/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://ugualmenteabile.it/2024/04/18/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://www.viverepiemonte.it/2024/04/19/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/261146/
https://www.webmagazine24.it/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/#utm_source=rss&amp;utm_medium=rss&amp;utm_campaign=territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa
https://wesud.it/territorio-offrire-servizi-assenti-idea-dimpresa-per-stop-a-spopolamento-borgo-alta-langa/
https://leonardo.it/curiosita/paola-veglio-brovind-cortemilia-storia-leadership-femminile/?refresh_ce
https://www.lospecialegiornale.it/2024/04/22/tutela-del-made-in-italy-lallarme-di-quattro-imprenditori/
https://www.paroledimanagement.it/soffrolostress-dalavoro/
https://www.paroledimanagement.it/soffrolostress-dalavoro/
https://www.ilsole24ore.com/art/brovind-non-trova-addetti-la-nuova-sede-AF4GHGQD
https://bfcvideo.com/2024/05/07/siamo-jedi-puntata-198-imprenditoria-e-gender-gap/

Paola Veglio: un’esemplare visione di leadership

23.05.2024 Casaradio.it . . . .
e sviluppo locale al timone di Brovind
Podcast intervista a Paola Veglio: un’esemplare
23.05.2024 Casaradio.it visione di leadership e sviluppo locale al timone
di Brovind
. _ . Eccellenze del Made in Italy: la storia di Brovind
26.05.2024 Rai Isoradio - Radici . . ) ] o
e dell'impegno di Paola Veglio per il territorio
PMI: la carenza di personale frena la opportunita
10.06.2024 Rassegnabusiness.news . 2 'are zadp rs.o . rendfa opportintia
di crescita. L'allarme di Brovind
" Giovani e mondo del lavoro, quali sono le cause
12.06.2024 RTL102.5 News - Lifestyle del mismatch tra domanda e offerta?
Imprenditoria e responsabilita sociale, il caso di
13.06.2024 CusanoNews7 - TG Focus .
Brovind
Linkedin - Accademia Crescita Paola Veglio, esempio di leadership che sa
21.06.2024 Personale - Storie di Leadership al [coniugare benessere economico a
femminile responsabilita sociale
04.07.2024 Corrierenazionale. it Brovind cresce ma non trova personale

qualificato

PMI e borghi storici a rischio abbandono: la

16.07.2024 Luxurypeople.eu e ) )
leadership virtuosa di Paola Veglio
PMI e sostegno al territorio: I'esempio virtuoso
18.07.2024 Insidemagazine.it . J P
di Paola Veglio
. La diversita di genere migliora i risultati
26.07.2024 [talianinews.com ) . .
d’'impresa. Intervista a Paola Veglio
27072024 Avvenire.it foerte. Migliaia di posti di lavoro e candidati
introvabili
o Societa del settore metalmeccanico apre un
04.08.2024 Lavorofacile.info .
nuovo stabilimento e cerca personale
Cosi Paola Veglio sostiene un borgo in Alta
09.08.2024 Thewaymagazine.it J J
Langa
L'avanzata delle Unstoppable Women 2024,
o quelle innovatrici d'ltalia che guidano il
15.08.2024 Startupitalia.eu .
cambiamento e guardano al futuro - Paola
Veglio
Paola Veglio, I'imprenditrice che vuole salvare i
16.08.2024 |0donna.it ac’a vegiio, Timprendiin vuole salvare
piccoli borghi storici
_ Brovind partecipa alla European Mobility Week
17.09.2024 Rassegnabusiness.news o .
per una mobilita urbana sostenibile
Brovind partecipa alla European Mobility Week
17.09.2024 Focusmoit vind partecip uropean Mobility
per una mobilita urbana sostenibile
, Brovind partecipa alla European Mobility Week
17.09.2024 Targatocn.it

per una mobilita urbana sostenibile



https://casaradio.it/paola-veglio/
https://casaradio.it/paola-veglio/
https://www.raiplaysound.it/audio/2024/05/Radici-del-26052024-8462e309-3eda-4039-9a7c-8129be91f825.html
https://www.rassegnabusiness.news/pmi-la-carenza-di-personale-frena-la-opportunita-di-crescita-l-allarme-di-brovind/
https://www.linkedin.com/events/7206274405658800128/about/?originTrackingId=%2FrArzMALRf%2BfLsFNWDv8Bw%3D%3D
https://www.linkedin.com/events/7206274405658800128/about/?originTrackingId=%2FrArzMALRf%2BfLsFNWDv8Bw%3D%3D
https://www.linkedin.com/events/7206274405658800128/about/?originTrackingId=%2FrArzMALRf%2BfLsFNWDv8Bw%3D%3D
https://www.corrierenazionale.it/2024/07/04/brovind-cresce-ma-non-trova-personale-qualificato/amp/
https://luxurypeople.eu/la-leadership-virtuosa-di-paola-veglio-brovind-per-il-territorio/
https://www.insidemagazine.it/2024/07/18/pmi-e-sostegno-al-territorio-lesempio-virtuoso-di-paola-veglio/
https://italianinews.com/2024/07/26/la-diversita-di-genere-migliora-i-risultati-dimpresa-intervista-a-paola-veglio/
https://www.avvenire.it/amp/economia/pagine/migliaia-di-posti-di-lavoro
https://www.lavorofacile.info/news/item/11740-societa-del-settore-metalmeccanico-apre-un-nuovo-stabilimento-e-cerca-personale.html
https://www.thewaymagazine.it/bona-fide-biz/cosi-paola-veglio-sostiene-un-borgo-in-alta-langa/
https://startupitalia.eu/unstoppable-women/unstoppable-women-2024-leadership-femminile/
https://www.iodonna.it/attualita/storie-e-reportage/2024/08/16/paola-veglio-limprenditrice-che-vuole-salvare-i-piccoli-borghi-storici/
https://www.rassegnabusiness.news/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile/
https://www.focusmo.it/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile-24830
https://www.targatocn.it/2024/09/17/leggi-notizia/argomenti/economia-7/articolo/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile.html

Brovind partecipa alla European Mobility Week

17.09.2024 Savonanews.it o o
per una mobilita urbana sostenibile
Brovind partecipa alla European Mobility Week
17.09.2024 Varesenoi.it P - p P o y
per una mobilita urbana sostenibile
. Brovind partecipa alla European Mobility Week
17.09.2024 Sanremonews.it o o
per una mobilita urbana sostenibile
Brovind parteci lla European Mobility Week
17.09.2024 Rassegnabusiness.news rovine par ,él?a a7d turopea . oIy
per una mobilita urbana sostenibile
, . Brovind partecipa alla European Mobility Week
17.09.2024 Torinoggi.it L .
per una mobilita urbana sostenibile
) ) ) European Mobility Week e I'impegno di Brovind
Radio Millennium - A qualcuno R o
26.09.2024 ) per promuovere una mobilita sostenibile in
piace presto .
azienda
European Mobility Week e I'impegno di Brovind
07.10.2024 Giornale Radio FM - Next Economy|per promuovere una mobilita sostenibile in
azienda
Sabato la consegna del premio monache Santa
08.10.2024 Ansa.it Rita da Cascia. Riconoscimento all'imprenditrice
piemontese Paola Veglio.
, . Premio Madre Fasce: I'imprenditrice che cambia
08.10.2024 Corrieredelleconomia.it . . .
il mondo con i valori del Vangelo
L'imprenditrice Paola Veglio riceve il premio
15.10.2024 Targatocn.it "Madre Maria Teresa Fasce" per un fare impresa
responsabile e sostenibile
L'imprenditrice Paola Veglio riceve il premio
15.10.2024 Torinoggi.it "Madre Maria Teresa Fasce" per un fare impresa
responsabile e sostenibile
L'imprenditrice Paola Veglio riceve il premio
15.10.2024 Lavocediasti.it "Madre Maria Teresa Fasce" per un fare impresa
responsabile e sostenibile
L'imprenditrice Paola Veglio riceve il premio
15.10.2024 Lavocedialba.it "Madre Maria Teresa Fasce" per un fare impresa
responsabile e sostenibile
) _ . Imprenditorialita all'insegna di innovazione,
16.10.2024 Rai Isoradio - Destinazione Futuro . o )
welfare e territorio. La storia di Paola Veglio
Corriere della Sera - L'Economia Brovind, a Cortemilia I'azienda che cresce
04.11.2024 - ,
del Nord Ovest ridisegnando il paese
Veglio, Brovind: «Ho dovuto scegliere tra
15.11.2024 lIbollettino.eu famiglia e lavoro: ora ai miei dipendenti pago il
nido»
Veglio, Brovind: «Ho dovuto scegliere tra
15.11.2024 Il Bollettino famiglia e lavoro: ora ai miei dipendenti pago il
nido»
26.11.2024 Cusano7News TV - TG ltalia Fare impresa per salvaguardare i borghi storici



https://www.savonanews.it/2024/09/17/leggi-notizia/argomenti/economia-1/articolo/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile-1.html
https://www.varesenoi.it/2024/09/17/leggi-notizia/argomenti/economia-13/articolo/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile-2.html
https://www.sanremonews.it/2024/09/17/leggi-notizia/argomenti/economia/articolo/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile.html
https://www.rassegnabusiness.news/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile/
https://www.torinoggi.it/2024/09/17/leggi-notizia/argomenti/economia-4/articolo/brovind-partecipa-alla-european-mobility-week-per-una-mobilita-urbana-sostenibile-1.html
https://giornaleradio.fm/puntate/07-10-2024-next-economy/
https://www.ansa.it/umbria/notizie/2024/10/08/sabato-la-consegna-del-premio-monache-santa-rita-da-cascia_6b5c893a-8fff-4d79-942f-f73167a30165.html
https://www.corrieredelleconomia.it/2024/10/08/premio-madre-fasce-limprenditrice-che-cambia-il-mondo-con-i-valori-del-vangelo/
https://www.targatocn.it/2024/10/15/leggi-notizia/argomenti/eventi/articolo/limprenditrice-paola-veglio-riceve-il-premio-madre-maria-teresa-fasce-per-un-fare-impresa-respo.html
https://www.torinoggi.it/2024/10/15/leggi-notizia/argomenti/eventi-11/articolo/limprenditrice-paola-veglio-riceve-il-premio-madre-maria-teresa-fasce-per-un-fare-impresa-respo-1.html
https://www.lavocediasti.it/2024/10/15/leggi-notizia/argomenti/eventi-18/articolo/limprenditrice-paola-veglio-riceve-il-premio-madre-maria-teresa-fasce-per-un-fare-impresa-respo-2.html
https://www.lavocedialba.it/2024/10/15/leggi-notizia/argomenti/eventi-17/articolo/limprenditrice-paola-veglio-riceve-il-premio-madre-maria-teresa-fasce-per-un-fare-impresa-respo-3.html
https://www.raiplaysound.it/audio/2024/10/Destinazione-futuro-del-16102024-43f122eb-5c17-4b65-892d-8318f1113462.html
https://www.ilbollettino.eu/2024/11/15/veglio-brovind-ho-dovuto-scegliere-tra-famiglia-e-lavoro-ora-ai-miei-dipendenti-pago-il-nido/

29.11.2024

Linkedin.com

Veglio, Brovind: «<Ho dovuto scegliere tra
famiglia e lavoro: ora ai miei dipendenti pago il
nido»

01.12.2024

Madre

Un premio per le imprenditrici solidali

02.12.2024

Aziendatop.it

A Natale Brovind regalera 500 euro a ogni
dipendente da spendere nei negozi locali

04.12.2024

Italianinews.com

Welfare aziendale e cura del territorio, I'esempio
di Brovind di Paola Veglio

04.12.2024

Famigliacristiana.it

Le suore di Santa Rita da Cascia premiano la
manager che pensa al benessere dei suoi
dipendenti e del territorio

07.12.2024

Lospecialegiornale.it

Buono natalizio ai dipendenti purché lo
spendano nelle botteghe del territorio

08.12.2024

L'Ancora Settimanale

Welfare aziendale a cura del territorio: da
spendere nei negozi del paese, Brovind regala
500 euro a ogni dipendente

13.12.2024

Adnkronos.com

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Vipiu.it

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Lombardiapost.it

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Sbircialanotizia.it

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Vetrinatv.it

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Msn.com

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Corrieretoscano.it

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Canaledieci.it

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese

13.12.2024

Meridiananotizie.it

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese



https://www.linkedin.com/posts/ilbollettino_consigli-donna-metalmeccanico-activity-7268187055715725313-zAu4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://aziendatop.it/2024/12/02/a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-locali/
https://italianinews.com/2024/12/04/welfare-aziendale-e-cura-del-territorio-lesempio-di-brovind-di-paola-veglio/
https://www.famigliacristiana.it/articolo/le-suore-di-santa-rita-da-cascia-premiano-la-manager-che-pensa-al-benessere-dei-suoi-dipendenti-e-del-territorio.aspx
https://www.lospecialegiornale.it/2024/12/07/un-buono-spesa-ai-dipendenti-purche-sia-speso-nelle-botteghe-del-territorio/
https://www.adnkronos.com/lavoro/dati/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese_5D8iYywxjnwnhiAJHrTdb1
https://www.vipiu.it/leggi/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://www.lombardiapost.it/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://www.sbircialanotizia.it/2024/12/13/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://www.vetrinatv.it/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://www.msn.com/it-it/money/notizie/welfare-a-natale-brovind-regaler%C3%A0-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/ar-AA1vOgDk?ocid=finance-verthp-feeds
https://corrieretoscano.it/italia-mondo/lavoro/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://canaledieci.it/2024/12/13/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://www.meridiananotizie.it/2024/12/primo-piano/cronaca/lavoro/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/

Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a

13.12.2024 Cittadi.it ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese
Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
13.12.2024 Investimentinews.it ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese
Welfare, a Natale Brovind regalera 500 euro a
13.12.2024 lImonito.it ogni dipendente da spendere nei negozi di
paese
Welfare aziendale e cura del territorio: a Natale
14.12.2024 Targatocn.it Brovind regalera 500 euro a ogni dipendente, da
spendere nei negozi di paese
Welfare aziendale e cura del territorio: a Natale
14.12.2024 Lavocedialba.it Brovind regalera 500 euro a ogni dipendente, da
spendere nei negozi di paese
Welfare aziendale e cura del territorio: a Natale
14.12.2024 Torinoggi.it Brovind regalera 500 euro a ogni dipendente, da
spendere nei negozi di paese
Cortemilia, Brovind apre nido e ristorante per i
17.12.2024 Torino.corriere.it dipendenti e a Natale regala 500 euro: «Col
welfare cresciuti da 40 a 145 collaboratori»
Cortemilia, Brovind apre nido e ristorante per i
17.12.2024 Msn.com dipendenti e a Natale regala 500 euro: «Col
welfare cresciuti da 40 a 145 collaboratori»
, Paola Veglio: un‘imprenditoria etica per
17.12.2024 Acistampa.com . ]
cambiare il mondo
20.12.2024 Radio Capital - Maryland Il welfare aziendale di Brovind e Paola Veglio
) Brovind da 500 euro ai dipendenti solo per i
22.12.2024 Avvenire )
negozi del borgo
. L'iniziativa. Ai dipendenti un bonus da 500 euro.
22.12.2024 Avvenire.it ) .
Ma solo per i negozi del borgo
25 12,2024 Trading.it Arriva il bonus dipendenti da 500 euro: modalita
° di erogazione fissate
Arriva il bonus dipendenti da 500 euro: modalita
26.12.2024 Adessonews.eu . . )
di erogazione fissate
o 100 innovatrici e innovatori che hanno lasciato il
30.12.2024 Startupitalia.eu

segno nel 2024 (e che lo faranno nel 2025)



https://cittadi.it/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://investimentinews.it/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://www.ilmonito.it/welfare-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-spendere-nei-negozi-di-paese/
https://www.targatocn.it/2024/12/14/leggi-notizia/argomenti/economia-7/articolo/welfare-aziendale-e-cura-del-territorio-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-s.html
https://www.lavocedialba.it/2024/12/14/leggi-notizia/argomenti/economia-10/articolo/welfare-aziendale-e-cura-del-territorio-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-s-1.html
https://www.torinoggi.it/2024/12/14/leggi-notizia/argomenti/economia-4/articolo/welfare-aziendale-e-cura-del-territorio-a-natale-brovind-regalera-500-euro-a-ogni-dipendente-da-s-2.html
https://torino.corriere.it/notizie/cronaca/24_dicembre_17/cortemilia-brovind-apre-nido-e-ristorante-per-i-dipendenti-e-a-natale-regala-500-euro-da-spendere-a-chilometro-zero-col-welfare-954632ae-d0d3-4ebc-a95b-3d8e5b2dbxlk.shtml
https://www.msn.com/it-it/notizie/italia/nido-e-ristorante-per-i-dipendenti-e-a-natale-500-euro-da-spendere-a-nel-borgo-con-il-welfare-da-40-a-145-collaboratori/ar-AA1w1WGg
https://www.acistampa.com/story/27433/paola-veglio-unimprenditoria-etica-per-cambiare-il-mondo
https://www.avvenire.it/economia/pagine/l-iniziativa-di-un-azienda-nel-cuneesebonus-da-500
https://www.trading.it/arriva-il-bonus-dipendenti-da-500-euro-modalita-di-erogazione-fissate/
https://adessonews.eu/2024/12/26/arriva-il-bonus-dipendenti-da-500-euro-modalita-di-erogazione-fissate-finsubito-prestito-immediato/
https://startupitalia.eu/startup/100-innovatrici-e-innovatori-che-hanno-lasciato-il-segno-nel-2024-e-che-lo-faranno-nel-2025/
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@ Pex fario ha
Latto rngscove
W abergo e un
ritorante e ora
e anche &
mervent!

e € S

uando an
/ glovane
<< collaboru-
fettera dl dimission! mi ha
detto: “Alla Brovind ho trova
t0 una famigila, ma Cortemd
tia mi sta stretta”, ho caplto
che dovevo fare qualoosa, non
hastina pensare sobo al benes-
sere In wdenda L'unkeo hotel
del centro aveva chiuso da )
anni, da 7 anni non Cera una
plzzeria, ¥ micronldo em an
cora sodo un'ldea ¢ Brovind vi
bratord s§ stava scontrando
con 1a mancanza di spaxl. E
stato alloea che ho deciso che
il weltare da aiendale doves-
se divenire 3 comunities
Parte da Brovind vibrator! ¢
dall'tlmprenditrice Faola Ve
1 rinascits della capltale
dell'Ala Langs, Cortemilia,
attraverso la rigencrazione

urbuana con un suovoe hotel,
un ristorante-pizeerka, con il
sostegno al micronido comu-
nade ¢ [} recupero Al un'area di
33 mila metr quadrati, quella
dell'arca ex Miroglio, abban:
donata da 30 annk

aSedotta ¢ abbandonatas
dal colasso tessile, Cortemi-
lia, 200 sbitanti, ha pagato
forte bo scotso di collegame ntl
difficili con Alba ¢ quindi To-
700 € COn S0, ma ono
stante Iisolamento, ha visto
flocire nel corso degli anni
una soova imprenditonka che
parte dalla stessa Brovied pas-
sando per tunte le adende che
trasformano 1a pocckola piiy
preziosa del mondo, 1a trilo-
hata della Langa,

Lobiettivo di Paola Veglio &
chiaro ¢ ambiziosoc «riporta
re Cortemilia alla sua antica
magalficenzas, seguendo il
modello & quanto fatto con
Tazienda: «Ho rilevato Bro-
vind vibratorl u Inlzio anni
Duemdla. Nel 2008 b grande

«Per salvare la fabbrica

CORRIERE DELLA SEm A

PIANO B FUORICITTA

e

% 4

ripopolo Cortemilia»

Perattrarretalenti nellasuaazienda,
Paola Veglio,ad diBrovid, hadeciso
diinvestireanche nelterritorio,
rilanciando alberghi, ristoranti eresidenze

crish. Siamo stati & un passo
dal Gilimento, stvamo poe-
tando | libri ia tribunale,
Quando ho tentato B tutio per
outto investendo in npovaeio-
e diversificando | nostri pro
dottis, La strategin paga per
ché Fazienda passa da meno
8 miliod i ewsro G fattara-
10 con 4o dipendenti nel 2000
al 20 miliond &I giro @dtar
©on 166 collaboruton attuall

1l prinso tusseilo nel dise
0o di welfare di comvunith ¢
stata Ia rapertura dello stord
0 albergo nel centro del pae
s oL hotel era chinso da tre
anal, Fidea di uns ristorane ¢
nats dalla necessith di avere
uns mensa ariendale. Qui

Limprenditrice
«Voglic incrementare Il
benessere degli addetti
ma anche I'impatto
per la comunitas

AMERICANA

a cura di Sandro Veronesi

Possono praseare 6o Jdipen-
denti ¢ 1 pasto & 4 carloo del-
Taziends per 1'Sos del suo co-
stow, Doe curo il cosso di un
pasto completo pel ristorance,
apento alla comunith ¢ dive

o anche plezeria: «La ria

pertars di haotel, ristorante ©
plrecria ha favorito b nascica
Ao | eserckzl commmerciali,
gostith da ghovani del territo-
rlo, Penso ska un chiaro se-
gnale che Investice in rigene

reziope ¢ el territorio ska B
soedta glustas, precisa Pacla
Veglio, Oftre che a botel ¢ i

storanse | dipendent possono
avere acvessa anche al ooovo
mikroaido comunale, gratisl-
to per | collaboratord del-
Talenda. Ora 1s rigenenizio

ne urbana voduta da Paols Ve

glio passa dal recupero dellex

‘ Cit Turin

1"Economia del Nord Ovest

tera area di 33.000 metr qua
drati con un fmvestimento di
12 millond di curos, precisa
l'imprenditrice ¢he sottoli-

nea: «Una clifra titanica per
un'aziends come la nostra,
costraire un puovo stabili
menlo sirebbe costato nsolto
MeNo, ma non sarebbe Malo
in linea com la spinta a rivita
Tizzare FANS Laoxigas

Lo stabilisnento sark conce-
Piso per ospitare oltre 200 8-
pendentl, occupers 13000
metel quadrati produttivi,
wvrh officine climatizzate, s
3 indipendente dal punto di
vista energetico con tetti ¢
parchegyd coperts da pannelli
solarl ¢ polrs contare su un
magazzine compietamente
Momatizzato, «il neovo polo
di Brovind vibestos! sarh uno
dei peimi esempi di impresa
5.0, dove 1a tecnologia s inte
gra alla perfezione con § e
tore manoe, chiosa Packa Ve
2o,

1l sindaco di Conemiia Ro
berto Bodrito aggiunge: « -

] generadont come quelle vo-
LANOVITASULMERCATOQ  ficiaon come ot v

Veglio portano beneficl a tutta
Comincia oggl la conene d la A, significano non

poto industriale Miroglio, ab
handonato da annl ¢ da trop
Ppo tempo beutto biglictto da
visita per I termiodio. «F
Ia fine del 2024 completene-
mo b rigqualificarions dellin.

Casalis 20, «S1 tratta df un Immobile ded
NOVECEN!o che LoTna il BuovD viges,
splega Cesare Purbatto che curs le vendite,

. ——,

SALTER

It

e

spopolare una valle Intera
grazie a scevizd come hotel, ri
storante, micronido gratulto ¢
un podo produttivo allavan
guardiae,

Marcello

© A ML

UNA SELEZIONE DI ROMANZI SCELTI PER CORRIERE DELLA SERA |
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Leconomiacivile | 5

Phyd (The Adecco Group) diventa B Corp:
Ia sfida di preparare | lavoratori al futuro

Approda a Miami il catamarano “Lo Spirito di Stella”
che fa fare il giro del mondo a persone con disabilita

Phyd ha ricevito la certificazions
B Corp rilasciata da B Lab ltalia.

spazio fisico in via Tortona, a
Milano, che si dedica ad autare ls
persone @ le organizzazioni ad

orientarsi nel futuro del lavoro,
attraverso formazione, eventi e
produzione di contenuti. Andrea

~L'aggiornamento professionale
continuo di tutti | lavoratori
rappresenta una leva di crescita,
anche personale, per tuttis

lacrida, ceo di Phyd, ha detto:

Prosegue il tour mondiale de “Lo
Spirito di Steda”. # catamarano
con al timane il veksta Andrea
Strefta che porta in gro per &
mondo militari e civili con
disabilita che hanno riportato

Oggi Mmbarcazione che offre
un’esperienza unica alle persone
con disabiita approders a Miami,
dove sard accolto dalle autorith
italiane 0 americane. L'iniziativa si
svolge nelfambito del Progetto
“WoW" - Wheals on Waves —
Around The World 2023-2025"

0sa accomuna un normalissimo giocattolo o un

birra? Ap-
parentemente nulla. In realth molto. £ infatti
proprio dai *rifiuti” della famosa birra Messina
che l'impresa sociale EcosMed produrra bioplastiche
apartire dai primi mesi del 2024. Lo fark a Roccaval-
dina, borgo messinese che si arrampica sui Pelori-
tani e che oggi rischia i sparire a causa dell alto tas
so di disoccupazione e del massiccio spopolamen
to. Caratteristiche ormai diffuse tra | piccoli centri
del Meridione. I giovani da Roccavaldina se ne van
o al Nord in cerca di futuro, tanto che ogg) il paesi-
no conta poco meno di mille abitanti. O forse se ne
andavano, perché & proprio a Roccavaldina che In
spe

gruppo d ui )ela part-
nership del Comune, ha realizzato un Polo “olivet-
tiano” che si ispira cio® alle teotie dell'imprendito-
re visionario Adriano Oliverti, secondo cui il fine
dell'impresa non & solo generare profitto, ma creare
una comunith solidale.
n basede

le nella periferia del paese e il suo fulcro & la prima
“fabbrica zefo” in Europa in grado di produrre bio-
plastiche, biodegradabili e riciclabili, con le trebbie di
scarto della lavorazione della birra del Birrificio Mes-
sina. Senza “pesare” sulle emissioni di CO2. i prodot-
to finito sark venduto a varie aziende gia testate, co-
me il distretto del florovivaismo di Pistota, il secondo
piis grande d Europa e il primo in Halia, e un colletsi-

ropei. «La mission della Fondazione - racconta il suo
- & quella i p
nergie territoriali e non grandi operes, progetti ciod
«che siano in grado di portare nelle zone interessate
wiluppo e occuparione, socondo critert di equith o
processi di economia circolares
Accanto allafabbrica trovano quindi spazio le impre-
logico di Roc-
cavaldina: un pastificio, pet esempio, che i .mp..-,;m
ranella produzione solo grani antichi, ¢ un laborato-
tio per la stampa di oggetti in 3D gestito da uno dei
giovani designer pili promettenti d'ltalia, Francesco
Belvisi. Non meno dirompente |'attenzione riservata
alla ricerca, con un centro studi avanzato e un “Fab

Dalla birra alla plastica bio:
borgo dello Stretto
rinasce a impatto zero

Daghi scarti della

impresa sociale
EcosMed produrra
oggetti riciclabill
a Roccavaldina
Accanto alla fabbrica
spazio per laborator!
guidat! dai glovani

Silvia Perdichizzi

Lab” per T'ideazione e la produzione di manufatti in

bioplastica, e la formazione.

A oggi sono parecchi | giovani del territorio che han.
no partecipato a laboratori con designer qualificati.
11 modello economico alla base di EcosMed - con-
- & quello sia
all' mserimento nel mondo del lavoro an:lu‘ d: 30
getti fragili, che distributivos. Tutti gli utili della fab-
brica infatti saranno destinati a programmi di ricer-
ca sulla transizione ecologica e di contrasto alla po-
verth educativa sul territorio, Uno su tutti, plugr(
ta di rimboschimento avviato con il Comune
Cavaiio chu, trioand alla Cormnlsh Piaigecica 8-
lidale ospitata dal Polo olivettiano (che oltre a servi-
re alla fabbrica, fornirh energia a costi piis bassi a chi
it ne ha bisogno), renderi Ia z0na a impatto nega
Tutta Farea del p  ciok, as-
mmm piit CO2 di quanta ne emetters. Senza rinun-
clare alla sua bellezza: i pannelli fotovoltaici che co-
Prranno come gusci i capannoni sano stati realizza
ti dall'artista Agostino Ferrari. E sono fuori dal cen-
tro storico. Che forse sopravviverd, con il suo borgo
& con la sua storica farmacia del ‘500

Limprenditrice, perd, non si sente

Fare rete a Cortemilia:

osi Brovind rinsalda la comunita

ono  convinta  che
un‘azienda debba contri-
buire al benessere del ter-
ritorio in cul operas. Adir-

la Veglio, amministratrice

di Brovind Vibratori SpA.,
ndameccanica che ha sede
ncia di Cuneo, a Cortemilia,
rgo di 2.100 abitanti la cui
omia & sostenuta in modo fon-
‘damentale dallazienda. Un'aea in
terna «a forte rischio spopolamen-
10+, in cul I'imprenditrice cerca di
«fare rete con la pubbl

«

Chiara Pazzaglia

del nido gratuito, perché non deb-
bano scegliere tra lavoro e carriera.
Sul territorio s finanziano iniziati
vesportive, educative ¢ culturali, -
no ad arrivare a Trepiasi, hotel-ri-
storante a Cortemilia, chiuso da an-
nl, che Veglio ha rilevato e ristrutty
rato, per offrire nuovi servizi di risto-
razione e ospitalita.

1l progenso s inserisce in un'ontica di
wellare aziendale: «Jl ristorante & i
grado di ospitare 60 dipendenti in
Pausa pranzo, ma vuole essere an-
che un luogo di peria

strazione, in modo da poter creare
i servizi che mancano e che con-
sentano alla

comunith e di accoglienza per | -
stis. Lo SCOPO & evitare a tutti | costi

restare viva. £ tiraltra che sempli

ce. Lamancanza di logistica, di in

frastrutture, di uffici rende la quo-

tiianith una lotta che si combatte

oni gioma-. Per questo, Veglio si
olitica,

o spop del territario: e
daanni che, con la progressiva chiu-
sura det negozl, mancava una plzze-
ria~ racconta Veglio. Infine, '8 Ja so-

stenibilita ambientale: « [l nuovo po-
lo industriale che u-pm-u Borovind,

Consigliera comunale del suo pae-
se, per cercare di gettare basi soli-
de a quella sussidiarieth che inse-
gue nel suo lavoro quotidiano.
Anche il welfare aziendale & terri-
toriale: | 500 euro di buoni donati a
Natale ai 150 dipendenti possono
essere spesi solo el negozi della zo-
na, «Lobiettivo di un‘azienda non &
il profitto, ma creare valoressostie-
ne con convinzione Iimprenditri-
ce. « Brovind poggia su quattro pila

persone davant a ttto, le macchi-
ne atutano, ma i vero valore delle
aziende & quello umano. Oltretutto
i tempi sona cambiati, non sono pii
le aziende a scegfiere le persone, ma
le persone a scegliere le azienden. |
Lavoratoti sano quasi tutti del postor
per loro, per i glovani in particola-
re, @ grande attenzione. | neogeni-
tori, dalio scorso settembre, posso-
no avere orari fessibili e usuruire

sempre a Cortemil
zone, vuole essere JY della
sostenibilita e dell'indipendenza
energetica, oltre a puntare su una lo-
gistica di ultima generazione, che
consenta di minimizzase g sprechis.

una"quota osa’ inun mondo a pre-

Fitness sui Sibillini:

ulmu maschile, come quello del-
aziende meccaniche: pur essen
doln figlia del titolare’ & una che si
& fatta da sola. Anzi, la sua ambizio-
ne di fare grande Brovind le & costa-
ta addiritrura 10 anni di silenzio col
padre. Arrivata in azienda 17 anni
fa, nel pieno di una grande crisi, con
investimenti accorti e tanto lavoro
riuscita a risanare il bilancio in tre
anni, raddoppiando il personale:
«Non abbiame preso un euro di fi-
nanziamento, non abbiame atto un
giomo di cassa integrazione, non
abbiamo tardato un glomo nel pa
i sk

Panatta rafforza il modello Apiro

Andrea Barchiesi

e porte dei Sibillin, in diMa-
cerata nelle Marche, il Comune di Apiro
e Fazienda di fitness Panatta vivono una
simbiosi proficua nella quale piis si rice-
ve e pii ci si sente il bisogno di contraccam-
biare. Rudy e sua moglie 0 intra-
preso questo viaggio imprenditoriale con

gare gli stip
abbi " che

in vita la terra in cul

son In questo Comune di ap-

in
quegli annis, racconta. Le vicende
familiari hanno avuto un ruclo fon-
damentale nella vita e nelle scelte
dell'imprenditrice, rendendola sen-
sibile al tema del o del

pena 2200 p Situato su una rocca me-
dievale hanno costruito uno dei leader mon-
diali del settore delle macchine per il Stness,
con export in Europa, negli Stati Uniti e nel
mondo arabo, con oltre 40 milioni di euro di
o v i

P

Panatta che, vista lenorme fatica degl or

nizzator © lo scarso riOMMo economico, ra.
0

tico con piste di risalita del genere da
montagna. Si tratta di uno dei parchi o
voli pis grandi d'Europa: oceups tre
terra e lestate scorsa ha registrato
senze. Panatta punta anche al restauro
lazzo Morells del 1.400 per farne un reson
cercato. Mentre nell immediata periferiasi sta
lavorando su un albergo in disuso per allesti-
re un complesso in grado di ospitare | clienti
dell'azienda, provenienti da tutto il mondo,

welfare: quando aveva solo 14 anni
si & trovata ad assistere la mndn in

&
al welfare ¢ alla qualith dei prodott, oltre che

cudimento del padre, mnl.(u di

economica e an.
che fisica: l'area in cui la Panatta & distribui

Alzheimer. «1. anitis,
dice: alla fine, tutte le

™ @ di 20.000 metri quadrati,

sioni lavorative sono state messe da
parte e i due s sono ritrovati. Se do-
vesso dare un consighio alle donne di
successo, che vogliano tenere insie-
me tutto? «Non porsi limiti che in
realth non ci sonoe.

da i vaticinio di un
gl albori dell

oRzIO!
nare ad Apiro, «I nostri clienti vengono - dice
Angela Tosti - e o faccio da cicerone mostran-
do per esempio i monti che ci circondano

Tutta Fimpresa & sulla stessa misura di Ro
dolfo Panatta, che I'ha croata e modellata
Angelal'ha seguito quando lo conobbe e in-
sieme agli strumenti rudimentali coi quali
% FetUpm

ca: «Rudy, di questo passo presto o tard) ar

siveral a comprarti wita Apiro-, Se lartefice
del piccolo impero ecanomica non ha ac-
quisit direamente | tereni, ceriamente

tido avvenire per lo stesso territorio. Lamo-
re per il fitness, come racconta Angela, Ro-
dolfo I'ha avuta sin dai sette annk: - Arriv in

le opere ad agy
lorizzazione mettendo a frutto ogni mplu
del piccolo Comune. Confessa la moglie An-
gela di aver ricevuto una moltitudine di in-
viti per trasferirsi da altre parti : «Ma abbia.
mo sempre rifiutato, perché & troppo gran
de Vamore per Apiros

Ed & da questa storia di passione e di afletti

pae: dipat
tnaggio a rotelle ¢ qu.mdu vide mio marito
cosi mingherlino gli consiglio di diventare
forte per peaticare sports. All'epoca il duro
Lavoro dei campi era la soluzione, | pesi nan
si sapeva cosa fossero. Ma Rudy, vedendo al
cune riviste americane, s ingegnd a costrui-
™ c

hanno bambini fino a tre an-

amighiora i p dal

inter-  lo di nuove case, Nel garage di

tanta preserze dioltre undi-  casa allesti una piccola palestra. Quando do-
chiviene da o d

poe o' « quella d'artigia-

o optd per la seconda. Con Angela dopo il
-

i i th, prestiti al

0 con 20 rate senza interessi, una palestra
all'nterno dell impress a disposizione di chi
vuole usufruime. Rodolfo ¢ la moglie Angela
stanno investendo con forza per spingere il
turismo nel paese. Un tempo Apiro era famo-
sissimo a livello internazionale per la Coppa
Mille Dollari di motocross. A questa mandfe

in
una catapecchia prestata da alcuni cono-
scentl, che con le loro mani adibirono ad
azienda efficiente. La moglie cuciva I'imbot-
titura e provvedeva alle consegne con un pul-
mino, mentre il marito sfornava nuove idee.

Dal nulla nacque la prima azienda.
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INNOVAZIONE
DI PROCESSO E
MENTALITA
VINCENTE:

IL SALTO DI BROVIND

etti un'azienda che produ-
ce sistemi vibranti per
l'automazione, con la pre-

rogativa peculiare di unire elettro-
nica e meccanica. Metti un mo-
mento di crisi diale e un

bro carradore aperta
a meta Ottocento da
Angelo Brovia per
proseguire con le pri-
me macchine auto-

del default generale di mercato
che ha colpito anche I'automotive
e la metalmeccanica. Ero una gio-
vane che studiava ingegneria elet-
tronica, mio padre & sempre stato
un

improvviso passaggio del testimo-
ne dal padre —ingegnere elettroni-
co a fianco del fondatore- alla figlia
—giovane donna, prossima alla
laurea in un i il

(]
approdare alla sfida di
Mario Brovia, che la
trasforma in un’indu-
stria moderna. Poi,
nel 79, I’ isizi

La storia di Brovind & I'esemplifica-
zione di quanto i processi contino
nel benessere aziendale e di come
la visione femminile, volta spesso
a osservare linsieme anziché il
dettaglio pragmatico, possa aiuta-
re a risolvere una questione appa-
rentemente complessa.

Paola Veglio ha portato la sua Bro-
vind, sede a Cortemilia, a perfor-
mare molto bene, passando da 5,4
a 20 milioni di euro, ma soprattutto
a 165 addetti p: col-

di Syntron ltalia, dive-
nuta Brovind Vibratori
e lo sviluppo di un’a-
zienda elettronica che
vanta anche una sede
in Brasile.

Dalla visione
all'innovazione.
Quanto incidono i
rapporti
interpersonali sul
termometro

ol
locati in un sistema dove I'inno-
vazione di processo regna. Que-
sta azienda & un piccolo gioiello, la
cui genesi risale nell'attivita di fab-

?

“lo sono arrivata nel
2006, due anni prima

io dal punto di vista tec-
nico ma in quel momento serviva
un approccio di sistema. Ho pas-
sato in rassegna gli uffici, le singo-
le competenze, vagliando anche
I'ufficio tecnico. Ognuno remava
dal proprio lato e la barca girava in
tondo...

Avevamo bisogno di
innovare | processi
e, contestualmente,
migliorare i rapporti
fra le persone.

All'inizio é stato arduo, avevo solo
27 anni; ma dopo un po’ hanno ini-
Zziato a fidarsi di me.

“Abbiamo sempre fatto cosi”

Questa é la frase che ha sempre



suscitato in Paola un moto di rifiu-
to.

“L’ho sempre patita! Avere sempre
fatto in quel modo non significa
che possa funzionare in eterno. E
in azienda, I'organigramma oriz-
zontale portava a tante sovrappo-
sizioni di ruolo — e con esse lo
scaricamento di responsabilita
conseguente. Percid ho vertica-
lizzato I'organigramma, facendo si
che ognuno si prendesse carico
della sua area di competenza.

Se la frase chiave dell’'azienda &
“because automation needs vi-
bes”, possiamo considerarla ac-
clarata anche dal punto di vista
umano.

Investire proprio durante la
crisi

Un’altra azione avveduta —e co-
raggiosa- di Paola Veglio & stata
quella di investire proprio nel mo-
mento di crisi, anche per sostene-
re I'innovazione di processo.

“Stare fermi uccide. Abbiamo ini-
ziato a investire nel momento piu
drammatico: ho portato linfa nuova
nel reparto H&R, ho portato avanti
nuovi progetti. Mi davano della
matta ma ha funzionato. Il nostro
prodotto viene inserito in linee di
produzione complesse e richiede
una tecnologia in costante evolu-
zione. Bisogna cercare di arrivare
sempre primi nelle soluzioni offer-
te.

Poi, 'avvento dell’Al ci consente di
andare verso la famosa

industria 4.0, grazie alla digitaliz-
zazione dei processi: stiamo stu-
diando soluzioni da remoto, che
permettano al tecnico di interveni-
re anche da lontano”.

PAOLA VEGLIO AD Brovind

Connettere artigianalita e
ripetibilita: mission
possible?

Dal 2006 al 2013 Brovind investe,
compie la sua innovazione di pro-
cesso, cerca nuove soluzioni. Poi,
Paola diventa amministratore de-
legato e si trova a gestire una strut-
tura importante, in un ambito dove
“la tecnologia italiana viene ricono-
sciuta in tutto il mondo insieme a
quella tedesca. Noi lavoriamo per
industrie come l'alimentare e il far-
maceutico, che impongono stan-
dard altissimi”. L’artigianalita & cio
che ha sempre contraddistinto
Brovind, anche in un contesto tec-
nico come questo.

Ora stiamo lavorando nella
direzione di una ripetibilita, in
modo tale che le nuove soluzioni
si leghino meno alla singola
persona e siano modulabili sulla
base delle esigenze specifiche.
Le ultime soluzioni presentate alle
grosse fiere prediligono la
ripetibilita.

L’innovazione di
processo sposa
'umanita: il borgo
di Cortemilia

Uno dei lati belli di
questa storia di nasci-
ta, crisi, risalita, cam-
biamento proattivo &
I'impegno dell'indomi-
ta Paola per il suo pa-
ese natale, Cortemi-
lia. Consigliere
comunale, attiva in
ambito di volontariato,
Paola Veglio ha rile-
vato —riaprendolo- lo
storico albergo, risto-
rante, pizzeria del
borgo, insediandovi la
mensa dipendenti,
dove la quota indivi-
duale di contributo al
pranzo € di 2 euro.
“Sul territorio non ave-
vo un posto dove po-
ter riunire 60 persone
a pranzo, l'albergo
era chiuso da tre
anni’.

Ma l'imprenditrice si
era gia distinta per
un’iniziativa lodevole
durante il Covid: un
sistema di welfare che
conferiva 500 euro di
buoni purché venisse-
ro spesi nei piccoli ne-
gozi locali e non nella
GDO.

“L’'importante & cre-
are un ecosistema
fra i vari attori del
territorio: quando si
fa questo, le cose
funzionano™.

MONICA cAmozzi



Nordovest
La storia

11 Sole 24 Ore Venerdi 3 Maggio 2024 - N.121

NUOVA SEDE
I

ILFATTURATO
+ 1 4 (o) Nel 2023 Brovind h

il nuovo

q
tl,

ercizio precedente

un‘area ex Miroglio a Cortemilia

Brovind non trova addetti per la nuova sede

Freno inatteso. L'ad Paola Veglio: in autunno sara pronto il nuovo stabilimento
per la produzione ma mancano all'appello figure professionali fondamentali

brante, che conosce molto bene il lez;ésmaunanmpmiﬂvapa

rovind, Pmi cuneese nel problema,

settore in- i i tali

dustrialecon20milionidi  stabilimenti produttivi, che hanno hndnquesrdlpmdmﬂve (treaCorte-

fatturato, entro il prossi-  sedeCortemilia, un’; d i milia, a Vesime e

mo autunno conta di schiospopolamento. um:Toﬂno)olnuquelladipmsl
inaugurarelanuovasedeproduttiva  «Ogni giorno ci con Paolo)
nell'ex area Miroglio, a a legate rispetto

Cortemilia; 33mila metri quadrati

alla viabilita tortuosa e di vecchia

all'mrdzlo 2022,

Fin qui tutto bene. Tuttavia, no-

territorio- spiega Paola Veglio, am-
di A

peﬂhne Toffertaoccupazionale passa
strategia di «in-

ta, l'azi i difficolta

i, ingegneri, im-

ti dal territorio, affinché possa in

zione,

L

Inquest’ottica, l'imprenditriceha

Ce hotel i 3anni, sostiene
dal Sole 24 Or zino i sorgera su
1 un'area di oltre 33mila  re rete con comune e terzo settore,
e N per creare valore per il territorio e i
moda, passando per tutta la filiera «Un Bro- «Grazie al bando della
Inoltre, il disalline-

amento tradomanda e offertahaim-
i signi i busta

vind,
sibilita di poter guardare al futuro.

Regione Piemonte, Brovind paga ai
‘bambinidei propridipendentilaret-

C "Unione

di
C

5

naledi Cortemilia,

territoriali per circa mille aziende;

ingegneri, fi-

ratori preziosile diverse realta met-
tono sul piatto retribuzioni piti ric-
cheewelfare aziendale evoluto. Se-
condo Confartigianato, poi, il 48%
dei lavoratori che servono alle im-
prese & introvabile.

A questo scenario preoccupante
nonscampa neppure Brovind, azien-
da metalmeccanica specializzata in

inserire nel proprio organico le po-

spiega Paola Veglio.

Unasstrada che molteaziendein-
traprendonoper ovviareal problema
delmismatchradomandacofferta

o

ADIEROWE. il con le
scuole,

‘ecarcandod: genze produttive. Anche Brovind si

rilanciare i territorio

‘muove in questa direzione: «Colla-

Sopra, una fase

1l progetto. Limprenditrice, insieme alle istituzioni, sta cercando di ampliare
iservizi a disposizione delle famiglie per rendere pil attraente il territorio

boriamo attivamente con le scuolee
gliistituti tecnici dizona per intercet-
tare i giovani talenti, accoglierli in
aziendaeoffrireloro un lavoro quali-
ficato e unico nel suo genere, quello
del vibratorista. L'idea cui sto lavo-
rando - spiega Paola Veglio - & tra-
sformare Cortemilia, conosciuta pre-
valentemente per lanocciolaeil turi-
smo, inun poloindustriale tecnolo-
gico azero disoccupazione».
Perraggiungerel'obiettivo,anche
lacomunicazione haunruoloimpor-
tante. «Finché non impareremo ad
entrare nel modo di ragionare dei
giovani sara difficile coinvolgerli - af -
ferma 'amministratrice delegata -.
Pensoad esempioche unanarrazione
diversa del lavoro in fabbrica, oggi
sempre piti tecnologicamente sofisti-
«cato, potrebbe riqualificare 'immagi-
nedell'operaio comunemente intesa
erenderlaquindipii attrattiva. Il si-
stema Italia, purtroppo, non & di
grandeaiutosu questo tema: manca-
noincentiviperassumereigiovanie
dovrebbe esserenuovamente possi-
bile partecipareaglistage estivianche
periminorenni. Oggi - constataan-
coraPaolaVeglio - iragazzihannoa
disposizione solo l'esperienza di al-
ternanza scuola-lavoroe spessoarri-

della Brovind,

sati e senza avere la minima idea di

ne. Accanto, una

A
tutto questo si aggiunge il problema

pale a Cortemilia,

ficile fare impresa».

Cuneo
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L'ORDINE dei Dottori Commer-
cialisti ¢ degli Esperti Contabili
di Vercelli & un importante Ente
Pubblico non Economico di
diritto privato che riunisce pro-
fessionisti specializzati in con-

tabilita, finanza e consulenza
nlmdalc ¢ tributaria che ope-
rano in un territorio vasto, com-
preso nella Circoscrizione del
Tribunale di Vercelli. Dalla alta
Valsesia con Borgosesia ¢ Varal-

contabile, fiscale e tributaria, ma
lo, fino al Monferrato Casalese ~ anche in tema di antiriciclaggio,

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI VERCELLI

Competenze e capacita innovativa: missione sviluppo

Con quasi 300 iscritti, I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Vercelli é riferimento in un territorio vasto e articolato. La
Presidente Francese: “La nostra professione ¢ in continua evoluzione e rappresenta un supporto fondamentale per chi fa impresa”™

rinnoveranno nel tempo. E de-
terminante trasmetterc la reale

dria, essendo Casale Monferrato

il Co- ¢ il suo territorio localizzati in

di rimarcare quanto la nostra  me di deontologia professionale
possa essere “utile al  che, qualora non rispettate, pre-

Lo mmagini
dell Ordine dei Dottori
Commercialisti @ degh Esperti
Contabiti di Vercel guidato
4 Annalisa Francese

plina istituito presso 'Ordine,
chiamato a dirimere eventuali
controversie tra gli Iscritti o
tra gli stessi Iscritti ¢ i terzi loro
clienti in applicazione delle nor-

professione
Paese” zd:rhdmhmwe vedono sanzioni che vanno dalla

con Casale e Moncalvo, passan-  privacy, crisi d'impresa, e non portata di una Professione che, mitato Pari Oppormmﬂ sono  quella provincia.
do per Vercelli con s.ms.Tn- ultimi g vlupp difturi sce-_ nel propei quoridiano,spessos - alcuni degliorgani che conri-  Grande enpre s nel censura alla definitiva radiazio-
mec:m:mmmmo nari in materia di intelligenza dmdallmmupncam:m i I suo funzi rivolta al mlnmméquxum ne dell'Iscritto con

conseguente
i professionisti iscritti :lI‘Ordmc artificile, di riforma dello sport - che ne hanno pib”. In questo contesto il ruolo del nale con il Consiglio Nmonllc il ruolo che attuale alla Procura della
tra Dottori C del di ibilit Puqumonmvo P Drdmc Fmideme riveste particolare dei Dottori Commercialisti ¢ Presidente del’Ordine riveste in - Repubblica. Cid a tutela di tutti
i Contabili. di ionalizzazi ln un  continua ad i nella ione ¢ degli Esperti Contabili. £ dello seno alla Fondazione Naziorale ~ coloro che scelgono di affidarsi
L'Ordine dei Dottori Com- di ¢ sensibiliz-  nel mantenimento dei rapporti  scorso marzo la visita del Presi-  di Formazione dei Commercia- a un ionista iscritto a un
‘mercialisti di Vercelli & impegna-  diventa fondamentale ampliare  zazione, anche negli istituti sco- con le istituzioni che operano  dente Nazionale dott. Elbano de  listi. Essere infatti anche il Pre- - Albo che opera sotto l'egida del
wa ﬁxmnm dl:]nguhé le proprie competenze in linea lastici ed in Universiti; a nel territorio ¢ non solo. Sono  Nuccio presso la sede del’Or- u'dum di una md importante  Ministero della Giustizia, come
i membri e alla con le esigenze della domanda al  proposito da diversi anni 'Or- frequenti i convegni organizzati dine di Vercelli per illustrare le & il dottore jalista o
comunita locale. Aftraverso una ﬁne di rinnovare la professione ~ dine mette a disposizione una  in collaborazione con 'Agenzia  attivita del Consiglio Naziona- per I'Ordine di Vercelinon soko esperto contabile. Anche per
combinazione di dati solidi ¢ ini- - ed avere un ruolo sempre piltin-  borsa di studio a favore degli - delle Entrate ¢ con la Guardia di  le, gli obiettivi raggiunti ¢ quelli  un motivo di orgoglio, ma anche  tale ragionc, la salvaguardia del
ziative innovative, I'Ordine sta  cisivo tra impresa e mercato, uudanp-\nunwdldeghm Finanza sia con la sezione di Ver-  che con pervicacia ci si propone ¢ titolo ionale & importan-
le sfide del presente ¢ “Riteniamo che la nostra tuti superiori. celli che con quella di Alessan-  di raggiungere, con il solo scopo H]zmsvdmdandnanma te, e non solo per i diretti interes-
progettando il futuro con fiducia - Categoria ~ precisa la Presidente questa parte con assoluta dedi- sati, ma per la colletivita tutta:
determinazione. i inui ad zione nello svolgimento di un'o- & tutela della buona fede dellin-
L'Ordine svolge compiti di  avere necessita di incrementare terlocutore.

pera per il futuro della professio-  te
rappresentanza e di tutela degli  le proprie fila; certamente la pro- needegli Iscritti. “Tutte le attivita che il con-
interessi dei suoi Iscritti, pro- fessione & mutata e, ancor di piil, Le convenzioni sottoscritte  siglio dell'Ordine porta avanti
muovendo tra laltro la forma- i a livello nazionale ed a livello lo-  con indefesso spirito di servi-
ﬁmcmnmael'mm meno l'esigenza, soprattutto da alr,abmr.ﬁu‘o&;liln-iﬁm zio—conclude la Presidente Fran-
le. Sono molteplici i parte del mondo imprendito-

segnale di vitalit
corsi ¢ i master offerti al fine di riale, del supporto trasversale puodx attivit volta a favore degli  della nostra professione ¢ un
modo

COMPOSIZIONE CONSIGLIO ORDINE:

acquisire le pilt ampie competen-  che possiamo garantire. Stard a per sottolineare come il
zechela sione di dottore  noi-ed all i Nondn daria impor- alista sia
commercialista ed esperto conta-  perci reinventare ¢ rispondere ai tanza & altresi la delicata opera  plementare per la crescita dell'in-

tero Sistena Paese”,

bile richiede non solo in materia  bisogni che si manifesteranno e svolta dal Consiglio di Disci-
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IMPRESA SOCIALE
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La scheda

® Brovind
éunazienda
leader nella
produzione
divibratori
industriali
consede
aCortemikia,
inAlta Langa

@ Latitolare
dellimpresa
&Paola Veglio,
chedirecentee
stata insignita
del Premio
Madre Maria
Teresa Fasce,
un prestigioso
riconoscimento
checelebra
ledonne che
fannoimpresa
non solo

per il profitto,
ma per
generare
impatto sociale
eumano

In Alta Langa

di Marcello Pasquero

| modello & quello del

I'impresa sociale alla

Adriano Olivetti o Miche

le Ferrero, calata in una

valle dell’Alta Langa a
forte rischio spopolamento.
Parte da Cortemilia 'impegno
dell'imprenditrice langhetta
Paola Veglio, titolare di Bro
vind, azienda leader nella pro
duzione di vibratori industria
L.

L'obiettivo di Paola Veglio &
chiaro e ambizioso: «Voglio ri
portare Cortemilia alla sua an
tica magnificenza. I sogno nel
cassetto é di rendere questo
borgo storico, conosciuto so-
prattutto per I'enogastrono
mia e il turismo, un polo tec
nologico a disoccupazione ze-
TO € attrattivo per i giovani pils
brillanti, creando sinergie tra
turismo, industria e commer-
cio locali, con la realizzazione
di opere a favore della colletti
vitis.

Unasstrategia che paga, per
ché l'azienda passa da meno
di 4 milioni di euro di fattura
to con 40 dipendenti nel 2010
ai 20 milioni di giro d'affari
con 180 collaboratori attuali,
nel segno del welfare.

Il primo passo € stato la ria
pertura dello storico albergo
nel centro del paese: «L'hotel
era chiuso da tre anni, l'idea di
un ristorante & nata dalla ne
cessita di avere una mensa

Brovind, a Cortemilia
I'azienda che cresce
ridisegnando il paese

aziendale. Qui possono pran
zare i dipendenti e il pasto & a
carico dell'azienda per I'S8ox
del suo costor, spiega Veglio.

Succede cosi che i collabo
ratori della Brovind possano
acquistare per due euro un pa-
sto completo nel ristorante
del paese, nel frattempo aper
to alla comunita e divenuto
anche pizzeria, altra attivita
che mancava da anni a Corte-
milia.

Tra le tante iniziative di wel
fare aziendale anche il soste-

eno all'asilo comunale «Picco
li Passi» che ha potuto riaprire

grazie alla gratuita per i figli

dei dipendenti della Brovind.
1l progetto pilt ambizioso,

pero, & quello in corso, in fase

Il modello Olivetti
Dopo la rinascita di
hotel, ristorante e asilo,
ora si lavora al nuovo
polo produttivo

avanzata, con completamento
dei lavori previsto nel 2025,
della ristrutturazione dell'ex
polo industriale Miroglio di
Cortemilia, un'area abbando

nata da decenni, di oltre 33
mila metri quadrati, per dare
vita al nuovo polo produttivo
dell'azienda. Un vero e proprio
squarcio, una ferita per I'Alta
Langa, che ora potra essere ri

marginata con un investimen

to di oltre 12 milioni di euro.
Investimento che consentira
diampliare la capacita produt

Il modelio
Asinistra,
ilteam di
lavoratori della
Brovind; in alto,
l'areadello
stabilimento

di Corternilia;
qui sopra, un
momento della
lavorazione
nell'azienda
che produce
vibratori
industriali

tiva della Brovind, che opera
nel settore dell'automazione e
movimentazione industriale,
offrendo soluzioni all'avan

guardia per i pil1 svariati setto

ri, farmaceutico e food in pri

mis.

Il progetto punta a raggiun
gere un alto grado di indipen
denza energetica, grazie ai
pannelli fotovoltaici installati
sul tetto del capannone. Il sur
plus energetico potri dare vita
a una comunita energetica a
vantaggio del territorio. Lo
stabilimento avra officine cli
matizzate e un magazzino in-
teramente automatizzato, e
ospitera oltre 200 dipendenti.

«L'obiettivo & creare un luo
go di lavoro all'avanguardia
che risponda alle esigenze di
sostenibilitia e benessere dei
dipendenti, oltre a far emerge
re Cortemilia come polo di at
trazione per talenti locali e tu-
risti», spiega Paola Veglio, che
il 12 ottobre ha ricevuto il Pre
mio Madre Maria Teresa Fasce,
un prestigioso riconoscimen
to ideato dalle monache del
Monastero di Santa Rita da Ca
scia, per celebrare le donne
protagoniste della rivoluzione
solidale dell'economia e che
fanno impresa non solo per il
profitto, ma per generare im
pattosociale e umano. «A Pao
la Veglio, donna, ingegnere e
imprenditrice, per aver saputo
far crescere la sua azienda
mantenendo l'attenzione ver
s0 le persone e per aver guar
dato al territorio con progetti e
azioni capaci di migliorare la
qualita della vita della comu
niti», la motivazione per l'as
segnazione.

© BIVOOULIONE HEEIVALA
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a 0ggi non me ne pento, posso dire
che ho sposato la liberta. Ma perché
una donna deve per forza scegliere?
Sto cercando di fare il possibile
affinché questo non capiti ai miei
dipendenti: dagli orari flessibili, al
fornire ai genitori
servizi utili, come
la retta dell'asilo
nido pagata
dall’azienda.
La volonta &
di  agevolare le
famiglie dove
entrambi i coniugi
lavorano».

In Italia riusciamo
a distinguerci
anche rispetto alla
media globale,
dove la percentuale
di quote rosa nei
board si ferma al
23,3%. Questo cid
che rileva l'ottava
edizione di Women
in the boardroom:
A global perspective, lo studio di
Deloitte condotto su oltre 18mila
aziende in 50 Paesi che esplora la
rappresentanza delle donne nei Cda.
E un segnale positivo arriva anche
tra le donne CEO che, secondo il
rapporto Women in Business 2023
di Bernoni Grant Thornton, lo scorso
anno sono salite al 24%, rispetto al
20% del 2022.

Non tutti i settori possono vantare
una situazione cosi rosea. Lo
studio condotto dalla Fim Cisl ha
rivelato una marcata disuguaglianza
di genere all'interno del settore
metalmeccanico, evidenziando che
solo un dipendente su cinque & donna.
Secondo i dati Confcommercio, sono
circa 1.300 le donne meccanico in

Paola Veglio
AD Brovind

Italia. Numeri bassi anche quelli delle
donne al volante di mezzi pesanti.
Sebbene superino quota 3mila alla
guida di camion e di tir, rappresentano
solo il 5,6% per cento del totale degli
autotrasportatori. Nonostante si parli
di numeri ancora irrisori, I'educazione
gioca un ruolo fondamentale. In
base ai dati riportati
nella ricerca
“Luniverso femminile
nell'ingegneria
italiana™ condotta
dal Centro Studi
CNI, sul totale dei
laureati in Ingegneria
il 18% & donna, circa
175mila studentesse
che hanno deciso di
perseguire e sfatare
una professione
tipicamente
associata alle figure
maschili.

«Da un punto di
vista scolastico, ho
scelto I'ingegneria elettronica all'eta
di sei anni € non ho mai cambiato
idea. Fin da piccola, mio papa,
quando mi stufavo dei giocattoli me
li faceva smontare e mi spiegava il
loro funzionamento, meccanico ed
elettronico. Era bellissimo. Ero una
bambina strana, sempre curiosa e
perfezionista. Ho avuto una parte
razionale e una parte creativa.
Alimentando sempre entrambe, sono
diventata un “tecnico creativo”, che
quando smette di guardare numeri
e formule, dipinge e crea. Devo
dire che la vita mi ha anche messo
davanti a prove durissime, che hanno
alimentato quella sensibilita, che ho
trasformato in una capacita forte del
mio lavoros.

Quali difficolta si affrontano per

farsi strada in un settore, quello

poco
alla presenza femminile?

«Come giovane e
donna, sono stata
ostacolata e criticata.
Quando entrai in Brovind
nel 2006, I'azienda

¢

Dover scegliere tra
carriera e famiglia

L TOTALE DEI LAUREATI IN INGEGNERIA IL 18% E DONNA

per provare a risanare la situazione.
Con fatica mi sono ritagliata una
posizione di leadership, pur avendo
molti contro, incluso mio
padre, che sosteneva
fosse troppo presto per
guidare I'azienda. Mi sono
scontrata con persone che
lavoravano in Brovind da

versavain gravi condizioni € un diktat che  trent'anni e con la logica
finanziarie, organizzative vorrei venisse presto del “si e sempre fatto
e le mancava la scintilla dimenticato cosi™. Circondandomi

per invertire la rotta.
L'ho cercata a lungo. La
gavetta fatta mi ha permesso di
entrare in contatto con pregi e difetti
organizzativi, gestionali e produttivi,

di persone fidate, ho

progressivamente
stravolto I'organigramma e i processi
aziendali, abbiamo diversificato i
Mercati, assunto giovani e ampliato
le vendite. | risultati sono arrivati e
con loro anche il rispetto di molte
persone che inizialmente mi avevano
osteggiata. E stata una sensazione
impagabile».

Ci sono delle azioni che possono
essere messe in campo per
superare il gap di genere?

«ll primo passo, di un lungo
percorso verso la parita, penso
debba partire dall'assumere le
persone per le loro competenze
e soft skill e non per il genere
d'appartenenza. Uomini e donne
hanno i medesimi diritti e doveri
familiari, quindi dovrebbe esserci
totale parita anche nella questione
dei congedi genitoriali, senza che
tutto ricada necessariamente sulla
donna. Dover scegliere tra carriera e
famiglia & un diktat che vorrei venisse
presto dimenticato».

Quanto al gap salariale, invece?

«Iniziamo ad adeguare i salari agli
anni di esperienza professionale
e non al genere. E vergognoso e
non pit giustificabile che un uomo
debba percepire uno stipendio piu
alto, a parita di mansione, rispetto a
una donna. E importante che anche
le donne ne siano consapevoli e
facciano valere questo sacrosanto
diritto».
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Sono ancora poche le donne in
Rtalia a essere a capo di una societa.
Ha consigli per le donne che vogliono

apr questa

«Credere in se stesse e non
autoimporsi limiti che in realta non
esistono, spesso frutto di vecchi
condizionamenti sociali. Troppe volte
Ci si ritrova a pensare di non essere
abbastanza, di non essere all'altezza
0 ancora peggio a essere giudicate piu
duramente, rispetto a un uomo, per
eventuali errori o scelte fatti. Cerchiamo
invece di essere coerenti con noi stesse,
lasciandoci scivolare addosso i giudizi
sterili, che a volte devastano. A 44 anni,
cerco di imparare ogni giorno con
umilta da tutti, ma l'unica cosa che mi
interessa davvero & potermi guardare
allo specchio e sapere che di fronte ho
una donna di cui probabilmente mia
mamma andrebbe fiera».

Qual & l'approccio da adottare
per guidare P'azienda?

«Tanta umilta e dedizione, senza
mai dare nulla per scontato. La realta
& fatta di tante prospettive, non &
detto che la nostra sia sempre quella
giusta. Bisogna sapersi mettere

in gioco, senza arrendersi. Solo
chi non fa nulla, non sbaglia mai.
Limportante & metterci la faccia,
nel bene e nel male, sapendo anche
chiedere scusa. Se si sa dove si vuole
arrivare, dandosi obiettivi ben precisi
e raggiungibili, il percorso cambia in
funzione dell’esperienza e degli errori
pregressi, verso la meta».

In che modo il welfare aziendale
puo fare la differenza?

«Ogni impresa & fatta di persone
e il loro benessere & cruciale per
la crescita dell'azienda stessa. In
particolar modo, in un piccolo borgo
come quello di Cortemilia, difficile
da raggiungere quanto a servizi e
opportunita. Per me il welfare non
€ mai stato il fringe benefit fine a
se stesso, si basa sull'ascolto del
dipendente e sulla ricerca della

soluzione piu appropriata. Da
diversi anni cerco di far ricadere
gli effetti positivi delle iniziative
aziendali anche sul territorio. A
Natale, ad esempio, distribuiamo
ai 150 dipendenti buoni da 500€ da
spendere rigorosamente nei negozi

locali. Ho ristrutturato il ristorante-

pizzeria-albergo nel centro di
Cortemilia perché serviva una mensa
piu grande per i nostri dipendenti.
Settanta persone ogni giorno
pranzano al ristorante e il pasto &
sostenuto per 1'80% dall'azienda; la
struttura naturaimente offre anche
accoglienza ai turisti e agli abitanti
locali».

Quali sono i prossimi progetti?

«Cortemilia € un luogo ricco di
bellezza, di natura e di quiete. Le
sue potenzialita sono moiteplici,
ma naturalmente vanno scoperte,
incentivate; bisogna lavorarci a testa
bassa. Il mio sogno & di rendere
questo territorio, noto principalmente
per enogastronomia e turismo, uno

Il welfare non e
il fringe benefit
fine a se stesso.
E basato
sull’ascolto

del dipendente
e la ricerca della
soluzione piti
appropriata

hub tecnologico, capace di attrarre
giovani talenti e portare nuova linfa
creativa, che possa ricondurre il
borgo al suc antico splendore.
Penso sia fondamentale procedere
nel rispetto del territorio e della sua
storia e soprattutto facendo rete tra
privati, pubblica amministrazione
e terzo settore; le singole iniziative
individuali, per quantc lodevoli,
non vanno molito lontano. Stiamo
ristrutturando un polo industriale
abbandonato di circa 33mila metri
quadri, con un capannone di quasi
13mila. E un investimento titanico per
la nostra azienda, ma necessario, anzi
fondamentale. Vorrei tanto riportare
Cortemilia a essere conosciuta €
scoperta per la meraviglia che é». ©

Marta Colazzo
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dal monastero
di Santa Rita

torna La Corrida

PRIMO PIANO

Stapre
il Giubileo
Con Angaitleus

-
no di Luce

di Mariapia Bonanate

Un premio

per le imprenditrici solidali

A sfatare il mito che i monasteri di
clausura siano isole fuori dal mon-
do, lontani dalle sfide e dai proble-
mi della societa, contribuisce il pre-
mio Madre Maria Teresa Fasce, pro-
mosso dalle monache del monaste-
ro di Santa Rita da Cascia e dedicato
alle donne protagoniste della rivo-
luzione solidale dell’economia, che
fanno impresa non solo per profit-
to, ma per generare un impatto so-
ciale e umano positivo.

Una di loro & Paola Veglio

, L lmp9rtante che ha ricevuto il riconosci-
riconoscimento, mento, giunto alla sua se-
promosso conda edizione, con que-

sta motivazione: «Donna,
ingegnere e imprenditri-
ce, ha saputo far crescere

da Cascia, la sua azienda mantenendo

N I"attenzione verso le perso-

e stato ne», guardando «al territo-
assegnato rio con progetti e azioni ca-
all’ingegnere paci di migliorare la qualita

Paola Veglio.

della vita e della comunita».
Quarantacinque anni, una
laurea al Politecnico di Tori-
no, Veglio, ha iniziato a ventisette
anni a lavorare nel laboratorio del-
la Brovind, |"azienda metalmeccani-
ca del padre, con sede a Cortemilia,
nei pressi di Cuneo. Nel 2013, dopo
la gavetta, ne é diventata |’ammini-
stratrice delegata, «con tanta umil-
ta e rispetto per ogni singola figura
incontrata sul mio cammino, spesso
andando controcorrente», come ha

spiegato lei stessa.

La sua scommessa & stata quella di
porre al centro dell'impresa la per-
sona: «Crediamo nelle persone, che
devono venire prima di tutto. Il ca-
pitale umano é il nucleo che fa la
differenza».

In aggiunta, |'innovazione e la ri-
cerca, che Paola ha perseguito con
successo, e la realizzazione di un
sogno: offrire servizi ai propri di-
pendenti, ma anche agli abitanti di
Cortemilia. Tra questi, I"inaugura-
zione di un asilo nido aperto a tut-
ti; il recupero di un hotel-ristorante,
che puo ospitare cinquanta dipen-
denti per la pausa pranzo, ma an-
che offrire uno spazio di aggrega-
zione alla popolazione; incentivi a
favore dei giovani, dei quali Veglio
dice: «Voglio che scelgano Brovind
non perché & |'unica possibilita di
impiego, ma per diventare parte di
un’azienda che crede in loro e of-
fre servizi mirati al benessere del-
la personan.

Tutto cio ha fatto si che la priora del
monastero, suor Maria Rosa Bernar-
dinis, dicesse: «In una societa se-
gnata da crisi, guerre, diseguaglian-
ze, il disegno d'imprenditoria che
madre Maria Teresa c‘insegna e Pa-
ola Veglio incarna é piu che mai at-
tuale. Mettere le persone prima di
ogni interesse personale e al centro
di ogni azione vuol dire promuove-
re anche la pace».

MADRE dicembre 2024 75
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Cortemilia e Welfare aziendale a cura del territorio:
da spendere nei negozi del paese

Brovind, regala 500 euro
ad ogni dlpendente

Cortemilia. Sempre piU stu-
di e ricerche mettono in luce
quanto il welfare aziendale rap-
presenti un'opportunita concre-
ta per migliorare il clima azien-
dale e accrescere il coinvolgi-
mento dei dipendenti, impat-
tando positivamente sul turno-
ver di personale e al contempo
rendendo I'impresa piu attratti-
va per le nuove risorse.

L'imprenditrice Paola Veglio,
da anni molto attenta al be-
nessere aziendale, ha deciso
di ampliare lo squardo oltre
I'interesse aziendale, abbrac-
ciandg la prosperit‘a del territq-

asua a2|enda, ‘che si
sta progressuvamente SPOpo-
lando. Per Natale, quindi, i 145
dipendenti di Brovind, operati-
stabilimenti di Cortemi-
eranno buoni da 500
ehdibili nei negozi del

ostra azienda, nel pe-
nodo natalizio, ha sempre di-
stribuito ai dipendenti buoni de-
dicate alle catene della grande
distribuzione. Da qualche an-
no, pero, ho pensato di cam-
biarmne la destinazione d’'uso, in
favore dei piccoli negozi locali.
In questo modo, possiamo
estendere il raggio d'azione
positivo di questo fringe bene-
fit, dal dipendente al territorio,
rafforzando la mutua coopera-
zione tra la nostra azienda e
Cortemilia. Come imprenditrice
e membro dell’Amministrazio-
ne comunale ho il dovere di fa-
re il possibile per supportare il
paese. Gli oltre 70mila euro de-
stinati a questo progetto an-

A Paola Veglio, AD Brovind

dranno, quindi, a sostenere il
tessuto economico territoriale,
costituito in prevalenza da pic-
cole botteghe di paese, che fa-
ticano a competere con lo stra-
potere del commercio elettroni-
o. - spiega Paola Veglio, Ad di
Brovind - Negli anni, I'impegno

er il territorio di Veglio e di

rovind, realta specializzata
nella movimentazione indu-
striale su base vibrante, ha as-
sunto numerose sfaccettature,
sempre cercando di far coinci-
dere il benessere dei lavorato-
ri con quello territoriale, diri-
gendo gli sforzi verso un obiet-
tivo piu ambizioso “riportare
Cortemilia al suo antico splen-
dore”, ampliando la sua noto-
rieta, che 0ggi riguarda enoga-
stronomia e turismo, anche al-
la sfera dell'innovazione tecno-
logica». «L'idea & quella di tra-
sformare questi magnifici terri-
tori in una meta attrattiva perle
giovani menti pit brillanti che,
qui, potranno trovare un polo
industriale all'avanguardia, in
cui crescere e formarsi. - pro-

segue Paola Veglio - Le inizia-
tive attuate spaziano dall'asilo
nido comunale, la cuiretta, per
i dipendenti di Brovmd & inte-
ramente sostenuta dall'azien-
da, ma riguardano anche l'in-
vestimento personale per la
riapertura di un ristorante, piz-
zeria e albergo chiuso da anni
nel centro storico del borgo. Il
progetto, oltre a offrire servizi
che mancavano alla popolazio-
ne locale e ai turisti, & stato
concepito anche in ottica di
welfare aziendale. Il ristorante,
infatti, durante la settimana,
ospita 60 dipendenti per la
pausa pranzo, andando a risol-
vere un problema di spazi ri-
dotti nella mensa aziendale. Fi-
no ad arrivare alla titanica ri-
strutturazione e riqualificazione
di un polo industriale dismesso
da decenni, di 33mila metri
quadrati, per creare la nuova
sede produttiva dell'azienda,
all'insegna dell'automazione e
della sostenibilita energetica».
«Restare in un piccolo territo-
rio di 2100 abitanti richiede de-
terminazione e una buona do-
se di coraggio, ma noi siamo
convinti che ne valga la pena.
Sosteniamo chi sceglie di re-
stare qui, impiegando preva-
lentemente persone del posto
e promuovendo attivamente
I'inserimento dei giovani locali
nella nostra azienda. Crediamo
fermamente che creare valore
e contribuire alla comunita sia-
no fondamentali per mantener-
la viva. In cambio, riceviamo
impegno, entusiasmo e parte-
cipazione, elementi essenziali
per crescere e affrontare il fu-
turo con fiducia», conclude
Paola Veglio.
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